            Выход на страховую пенсию по старости с 2019 года
  С  1 января 2019 года были скорректированы сроки выхода на  страховую пенсию по старости
   Повышение будет происходить поэтапно —с ежегодным увеличением на 1 год (кроме первых двух лет действия нового закона: 2019 и 2020 гг.) до достижения в 2023 году окончательных норм, установленных новым законом для мужчин и женщин (60 лет для мужчин и 55 лет для женщин).

Для определения года назначения пенсии по старости по новому закону можно воспользоваться данными, представленными в таблице:
Таблица — Выход на пенсию с 2019 года по годам

	Год выхода на пенсию по старости по нынешнему закону (в возрасте 55/60 лет)
	Пенсионный возраст по новому закону с 01.01.2019 г.

	
	Женщины
	Мужчины

	I полугодие 2019
	55 + 0.5
	60 + 0.5

	II полугодие 2019
	55 + 0.5
	60 + 0.5

	I полугодие 2020
	55 + 1.5
	60 + 1.5

	II полугодие 2020
	55 + 1.5
	60 + 1.5

	2021
	55 + 3
	60 + 3

	2022
	55 + 4
	60 + 4

	2023 и следующие года
	55 + 5
	60 + 5


· Изменения по новому закону будут касаться всех граждан РФ, которые должны были выйти на пенсию по старости начиная с 01.01.2019 г. — то есть женщин, начиная с 1964 года рождения, и мужчин с 1959 года.

· В течение 5 лет для женщин и мужчин будет действовать так называемый «переходный период», в рамках которого пенсионный возраст будет ежегодно увеличиваться на 1 год (кроме первых двух лет переходного периода, когда на пенсию можно будет выйти на полгода раньше).

· Для женщин с 1968 и мужчин 1963 года будут установлены уже окончательные значения — 60 и 65 лет.

Однако новым законом предусмотрена возможность снижения величины пенсионного возраста на 24 месяца при наличии продолжительного трудового стажа.Такое снижение устанавливается при наличии 37-летнего стажа у женщин (при условии достижения 55 лет) и 42-летнего стажа для мужчин (достигших 60 лет).

     Льготные пенсии для учителей, медработников, творческих работников с 2019 года
По старому закону учителя и медработникам для досрочного выхода на пенсию по старости требовалось иметь стаж работы 25-30 лет (в зависимости от места работы). Согласно новому закону, право на досрочное назначение пенсии при наличии такого стажа сохраняется, но срок выхода переносится на 5 лет после приобретения необходимого количества лет стажа. При этом предусматривается поэтапное увеличение срока назначения (ежегодно на 1 год, кроме первых двух лет с предусмотренным льготным выходом на пенсию) в период с 2019 по 2023 год до достижения требуемого значения в 5 лет.

Сроки назначения досрочной страховой пенсии для педагогов и врачей по годам указаны в таблице:
	Год приобретения необходимого стажа
	Увеличение срока назначения пенсии
	Год выхода на пенсию по новому закону

	2019
	+ 0,5 год
	2019 и 2020

	2020
	+ 1,5 года
	2021 и 2022

	2021
	+ 3 года
	2024

	2022
	+ 4 года
	2026

	2023 и далее
	+ 5 лет
	2028 и далее


Таким образом, с 01.01.2019 г. выйти на досрочную страховую пенсию учителям и медработником после получения необходимого стажа можно будет только через установленное законом количество лет: от 0,5 до 4 лет в период с 2019 по 2022 года и через 5 лет, начиная с 2023 года. Также для этих категорий работников сохраняется возможность выхода на пенсию по новым общеустановленным значениям пенсионного возраста — при достижении 60 или 65 лет.

Для работников творческой деятельности (в театрах и театрально-зрелищных организациях) по старому закону предусматривалась возможность досрочного выхода в зависимости от характера работы в возрасте 50-55 лет при наличии стажа работы 15-30 лет. Новый закон о пенсиях с 2019 года также устанавливает новый пенсионный возраст для таких работников — 55-60 лет при прежних требованиях к стажу. Увеличение будет также происходить ежегодно на 1 год, пока не установится значение, предусмотренное новым законом (см. аналогичные примеры в таблицах выше).

            Повышение пенсионного возраста для работников Крайнего Севера
До конца 2018 года для работающих в районах Крайнего Севера (РКС) и приравненных к ним местностям (МКС) законодательством устанавливался возраст возникновения права на досрочное назначение северной пенсии— соответственно 50 и 55 лет для женщин и мужчин. К сожалению, в результате пенсионной реформы для северян также будут предусмотрены изменения пенсионного возраста — соответственно до 55 и 60 лет.

До установления новых величин для работников РКС и МКС также предусматривается переходный период: с 2019 по 2023 год для мужчин и женщин. В ходе него нормативный возраст будет ежегодно увеличиваться на 1 год, пока не установится в размере 55 и 60 лет (кроме 2019 и 2020 гг., когда еще будут действовать «льготные» условия выхода на пенсию).

Необходимо отметить, что изменения правил назначения северных пенсий  не будет  касаться  работающих в тяжелых и вредных условиях труда(подземные работы, горячие цеха, металлургическая, химическая,   нефтехимическая промышленность и т.д.). Подробнее на сайте Пенсионного фонда России www.pfrf.ru.
