Для кого введена пенсионная формула – для всех или для тех, кто только начинает работать 

      Пенсионные права по действующей с 1 января 2015 года пенсионной формуле в полном объеме будут формироваться у граждан, которые в 2015 году вступят в трудовую жизнь. При введении новых правил обязательным остался принцип сохранения пенсионных прав: все пенсионные права, сформированные до 2015 года, зафиксированы и гарантированно будут исполняться!

    Пенсии граждан, которые были назначены до 1 января 2015 года, пересчитаны по новой формуле. Если при перерасчете по новым правилам размер пенсии не достиг размера пенсии, получаемой пенсионером на 1 января 2015 года, то пенсионеру выплачивается пенсия в прежнем размере.

    При этом в целях адаптации к условиям нового порядка формирования пенсионных прав и расчета размера пенсий будущих пенсионеров и работодателей, которые платят за них страховые взносы в систему обязательного пенсионного страхования, предусматриваются переходные положения:

- повышение минимально требуемого стажа для получения права на пенсию до 15 лет к 2024 году и минимально требуемого количества индивидуальных пенсионных коэффициентов до 30 - к 2025 году;

- увеличение максимального количества пенсионных баллов, которые можно заработать за год до 10 - к 2021 году.
	Год
	Минимальный страховой стаж
	Минимальная сумма индивидуальных пенсионных коэффициентов

	2015
	6
	6,6

	2016
	7
	9

	2017
	8
	11,4

	2018
	9
	13,8

	2019
	10
	16,2

	2020
	11
	18,6

	2021
	12
	21

	2022
	13
	23,4

	2023
	14
	25,8

	2024
	15
	28,2

	2025 и позднее
	15
	30


Подробнее на сайте Пенсионного фонда России www.pfrf.ru. 
