Совет депутатов                     
Ковылкинского муниципального района

Республики Мордовия
РЕШЕНИЕ

	от  «12» __май___ 2016  года
	                    № 10


О внесении изменений в Положение об Управлении по социальной работе администрации Ковылкинского муниципального района Республики Мордовия
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Ковылкинского муниципального района Республики Мордовия  Совет депутатов Ковылкинского муниципального района р е ш и л:

1. Утвердить прилагаемые изменения в Положение об Управлении по социальной работе  администрации Ковылкинского муниципального района Республики Мордовия, утвержденное Решение Совета депутатов Ковылкинского муниципального района Республики Мордовия от 18 июня 2013 г. N 4"Об утверждении Положения об управлении по социальной работе администрации Ковылкинского муниципального района Республики Мордовия" (с изменениями от 7 августа 2013 года), изложив его в новой редакции.

2. Назначить уполномоченным лицом при регистрации изменений в регистрирующем органе Моисееву И.Н.- заместителя главы администрации -  начальника управления по социальной работе администрации Ковылкинского муниципального района Республики Мордовия.

3. Настоящее решение вступает в законную силу со дня его официального опубликования в СМИ «Вестник Ковылкинского муниципального района». 
Председатель Совета депутатов

Ковылкинского муниципального района                       Л.К.Миронов   

Утверждено

решением Совета депутатов 

Ковылкинского муниципального

 района Республики Мордовия

 от «_18_» __06__ 2013 г.  №__4__

(в редакции решения Совета депутатов 

Ковылкинского муниципального

 района Республики Мордовия

 от «___» ________ 2016 г.  №_____)

Положение

Об Управлении по социальной работе администрации Ковылкинского муниципального района Республики Мордовия

1. Общие положения

1.1. Управление по социальной работе  администрации Ковылкинского муниципального района Республики Мордовия (далее – Управление по социальной работе) является органом администрации Ковылкинского муниципального района Республики Мордовия, обеспечивающим проведение государственной политики и управления в области дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего и дополнительного образования, культуры, искусства, охраны и использования историко-культурного наследия, а также физической культуры, спорта и молодежной политики в пределах переданных полномочий, возложенных задач и функций в соответствии с Уставом Ковылкинского муниципального района Республики Мордовия и настоящим Положением.

1.2. Управление  по социальной работе в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, федеральными и республиканскими законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Главы Республики Мордовия, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Правительства Республики Мордовия, приказами Министерства образования Российской Федерации и Республики Мордовия, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Ковылкинского муниципального района Республики Мордовия и настоящим Положением.

1.3. Управление  по социальной работе подотчетно Главе администрации Ковылкинского муниципального района Республики Мордовия (далее - Глава администрации), который осуществляет координацию и регулирование деятельности Управления по социальной работе.

1.4. Финансирование деятельности Управления по социальной работе осуществляется за счет средств бюджета Ковылкинского муниципального района Республики Мордовия.

1.5. Штатная численность работников Управления по социальной работе утверждается Главой администрации.

1.6. Управление по социальной работе:

обладает правами юридического лица и подлежит государственной регистрации в качестве юридического лица (муниципального казенного учреждения) в соответствии с законодательством Российской Федерации;

имеет самостоятельные баланс или смету;

имеет печать, содержащую наименование Управления по социальной работе, необходимые для осуществления своей деятельности штампы, бланки;

приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, является истцом и ответчиком в суде.

Полное наименование: Управление по социальной работе администрации Ковылкинского муниципального района Республики Мордовия.

Сокращенное наименование: Управление по социальной работе администрации Ковылкинского МР РМ.

1.7. Юридический адрес Управления по социальной работе: 431350, Республика Мордовия, Ковылкинский район, г. Ковылкино, ул. Большевистская, д. 23.

1.8. Почтовый адрес Управления по социальной работе: 431350, Республика Мордовия, Ковылкинский район, г. Ковылкино, ул. Большевистская, д. 23.

1.9. Учредителем Управления по социальной работе является муниципальное образование Ковылкинский муниципальный район Республики Мордовия. Функции и полномочия Учредителя от имени Ковылкинского муниципального района Республики Мордовия осуществляет Совет депутатов Ковылкинского муниципального района Республики Мордовия.

1.10. Управление по социальной работе наделяется необходимым для осуществления своих полномочий муниципальным имуществом, которое закрепляется за ним на праве оперативного управления администрацией Ковылкинского муниципального района Республики Мордовия (далее администрация).

2. Основные задачи

2.1. Управление по социальной работе обеспечивает реализацию администрацией полномочий в сфере культуры, образования, социального развития, молодежной политики, спорта и развития гражданского общества.

2.2. Управление по социальной работе обеспечивает реализацию федеральных, республиканских и районных программ в сфере образования, культуры и молодежного движения.

2.3. Управление по социальной работе осуществляет контроль за соблюдением государственных образовательных стандартов и нормативов в учебных организациях, анализ и экспертную оценку деятельности учебных организаций.

2.4. Управление по социальной работе осуществляет анализ состояния сферы образования Ковылкинского муниципального района Республики Мордовия (далее – район), тенденции ее развития и прогнозирования, перспектив, направленных на защиту системы образования.

2.5. Управление по социальной работе содействует администрации в определении основных направлений социальной политики в районе и ее реализации совместно с органами местного самоуправления и иными организациями.

2.6. Управление по социальной работе обеспечивает взаимодействие с политическими партиями, общественными объединениями, профессиональными и творческими союзами, ассоциациями работодателей и предпринимателей, в целях обеспечения конструктивного диалога, сохранения политической стабильности, гармонизации социальных и национальных отношений, оптимизации демократических процессов.

2.7. Управление по социальной работе участвует в разработке и осуществлении мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории района, реализацию прав национальных меньшинств, обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов.
2.8. Управление по социальной работе осуществляет контроль над исполнением постановлений, распоряжений администрации, решений Совета депутатов Ковылкинского муниципального района по вопросам, входящим в компетенцию Управления по социальной работе.

3. Функции

3.1. Управление по социальной работе является главным распорядителем средств бюджета муниципального района в случаях и порядке, установленных бюджетным законодательством (для подведомственных учреждений (организаций) (далее - подведомственные  учреждения), в соответствии с задачами, предусмотренными настоящим Положением, выполняет следующие основные функции:

- выработка целей развития системы образования, культуры, молодежной политики района в виде целевых требований и нормативов с учетом образовательных потребностей и наличных ресурсов в районе;
- прогнозирование состояния системы образования, культурно-просветительных учреждений, молодежной политики на основе результатов диагностики и определения альтернативных путей ее развития, формирование и развитие сети образовательных и культурных учреждений с учетом выявленных потребностей;
- разработка в соответствии с поставленными целями и задачами программы по укреплению и развитию материально-технической базы учреждений образования, культуры и внесение их на рассмотрение и утверждение в органы местной представительной и исполнительной власти;
- мотивированная разработка и реализация мер по организации исполнения правовых актов, руководство конкретными объектами Управления с целью удовлетворения образовательных, культурных и спортивных потребностей населения;
-  координация деятельности учреждений, организаций района с целью проведения государственной политики в сфере образования, культуры и молодежной политики;
-  контроль за выполнением законодательства по соблюдению санитарно-гигиенических условий пребывания детей в учреждениях, охрана жизни, здоровья, создание безопасных условий труда обучающихся, воспитанников и работников учреждений;
-  формирование и совершенствование современной системы управления, изучение и распространение передового педагогического опыта, развитие творческой инициативы, организация экспериментальной работы по приоритетам, создание методической службы, условий для своевременного повышения квалификации педагогов, формирование заказа на молодых специалистов для образовательных и культурных учреждений района;
- подготовка предложений главе администрации Ковылкинского муниципального района о направлениях социальной и молодежной политики;
-  подготовка, согласование и представление проектов нормативно-правовых актов администрации, Совета депутатов Ковылкинского муниципального района, информационно-справочных и иных необходимых документов;
-  подготовка планов проведения общественно-политических, культурно-спортивных и иных мероприятий и их реализация;
- осуществление финансового контроля за операциями с бюджетными средствами получателей средств бюджета, условий выделения, получения, целевого использования и возврата бюджетных средств;
- выступает муниципальным заказчиком при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг за счет бюджетных средств;

- оказание методологической помощи подведомственным учреждениям в вопросах ведения бухгалтерского учета, составления отчетности, плана финансово-хозяйственной деятельности;

- осуществление контроля за соблюдением порядка ведения бухгалтерского учета и составления отчетности по исполнению плана финансово-хозяйственной деятельности подведомственными учреждениями, правильным применением в подведомственных учреждениях Ковылкинского муниципального района Республики Мордовия действующих положений, инструкций и указаний по вопросам бухгалтерского учета и отчетности;

- проведение аналитической работы и внесение предложения по упорядочению структуры управления, экономному и рациональному использованию средств на эти цели, установлению фондов оплаты труда и предельной численности по органам местного самоуправления, других нормативов и лимитов;

- обеспечение своевременного рассмотрения писем, предложений, заявлений и жалоб граждан по вопросам, относящимся к компетенции Управления по социальной работе, а также принятие мер к устранению сообщенных гражданами недостатков в деятельности Управления по социальной работе;

- осуществление функции и полномочия учредителя (собственника) в отношении муниципальных учреждений (организаций), находящихся в его ведении, за исключением полномочий, отнесенных к компетенции администрации;

-обеспечение своевременного и качественного исполнения поручений Главы администрации по вопросам ведения Управления по социальной работе.

- получение в установленном порядке от подведомственных учреждений материалов и отчетных данных, необходимых для составления проекта бюджета Ковылкинского муниципального района Республики Мордовия, его исполнения и контроля за целевым расходованием бюджетных средств, а также выполнения других функций, возложенных на Управление по социальной работе;

- разработка и внесение в установленном порядке на рассмотрение Главы администрации проекты муниципальных правовых актов по вопросам, отнесенным к ведению Управления по социальной работе;

- установление сроков и форм предоставления оперативной отчетности для организаций - получателей средств бюджета Ковылкинского муниципального района Республики Мордовия;

- ограничение и приостановка в установленном Российской Федерацией порядке финансирования получателей бюджетных средств при наличии фактов нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации;

- проведение ревизии и проверки финансово-хозяйственной деятельности получателей бюджетных средств;

- проверка в подведомственных учреждениях, получающих средства районного бюджета Ковылкинского муниципального района Республики Мордовия, денежных документов, регистров бухгалтерского учета, отчетов, планов, смет и иных документов, фактического наличия, сохранности и правильности использования денежных средств, а также получение необходимых письменных объяснений должностных, материально ответственных и иных лиц, справок и сведений по вопросам, возникающим в ходе ревизий и проверок, и заверенные копии документов, необходимых для проведения контрольных и надзорных мероприятий;

- проведение в организациях любых форм собственности, получивших от проверяемой организации денежные средства, материальные ценности и документы, сличение записей, документов и данных с соответствующими записями, документами и данными проверяемой организации (встречная проверка);

- осуществление контроля за своевременностью и полнотой устранения проверяемыми организациями и (или) их вышестоящими органами нарушений законодательства в финансово-бюджетной сфере;

4. Права

4.1. Управление по социальной работе для осуществления своих функций имеет право:

- запрашивать и получать в установленном порядке от руководителей структурных подразделений администрации Ковылкинского муниципального района, учреждений, организаций и должностных лиц информацию и материалы, необходимые для работы по вопросам, входящим в компетенцию Управления по социальной работе.

- рассматривать предложения организаций, учреждений по вопросам развития социальной сферы.

- разрабатывать и вносить в установленном порядке на рассмотрение Главы администрации проекты муниципальных правовых актов по вопросам, отнесенным к ведению Управления по социальной работе;

- проводить конференции, совещания, семинары и другие мероприятия по вопросам, отнесенным к его компетенции;

4.2. Решения, принимаемые Управлением по социальной работе, требуют согласования со структурными подразделениями администрации по вопросам, относящимся к их компетенции.

5. Ответственность

5.1. Управление несет ответственность за выполнение возложенных задач и осуществление своих функций в пределах своей компетенции.

5.2. Степень ответственности муниципальных служащих управления по социальной работе устанавливается должностными инструкциями, утверждаемыми в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, законом Республики Мордовия "О муниципальной службе в Республике Мордовия".

6. Организация деятельности

6.1. Управление по социальной работе возглавляет начальник Управления по социальной работе, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Главой администрации.

Начальник Управления по социальной работе может являться заместителем Главы администрации.
6.2. Работники Управления по социальной работе (за исключением технического персонала) являются муниципальными служащими.

Работники Управления по социальной работе назначаются на должность и освобождаются от должности начальником Управления по социальной работе.

6.3. В состав Управления по социальной работе входят:

- отдел по работе с учреждениями образования
- отдел бухгалтерского учета.

6.4. Начальник Управления по социальной работе осуществляет руководство деятельностью Управления по социальной работе, несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Управления по социальной работе задач и осуществление им своих функций.

6.5. Начальник Управления по социальной работе:

- организует деятельность Управления по социальной работе, обеспечивает решение стоящих перед ним задач;

- готовит предложения Главе администрации по структуре и штатному расписанию Управления по социальной работе в пределах установленной численности работников, фонда оплаты труда, сметы расходов на содержание Управления по социальной работе;

- распределяет обязанности между работниками Управления по социальной работе, руководит ими и контролирует их деятельность;

- представляет в установленном порядке на согласование с Главой администрации работников, назначаемых на должность и освобождаемых от должности;

- вносит в установленном порядке на рассмотрение Главы администрации проекты муниципальных правовых актов по вопросам, относящимся к ведению Управления по социальной работе;

- утверждает бюджетную смету  в пределах выделенных ассигнований на очередной финансовый год.

- действует без доверенности от имени Управления по социальной работе;

- издает приказы и иные документы, обязательные для исполнения работниками Управления по социальной работе;

- утверждает положения об отделах Управления по социальной работе;
- заключает трудовые договоры с работниками Управления по социальной работе, привлекает их к дисциплинарной ответственности, поощряет в установленном порядке;
- в пределах компетенции Управления по социальной работе дает указания и поручения, обязательные для исполнения работниками Управления по социальной работе;

- создает условия по обеспечению охраны труда в Управлении по социальной работе, осуществляет выполнение нормативных правовых актов по условиям и охране труда;

- подписывает служебную документацию по вопросам организации работы;

- запрещает получателю средств бюджета Ковылкинского муниципального района РМ осуществление отдельных расходов в случае нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации;

- вносит изменения в лимиты бюджетных обязательств;
- осуществляет иные полномочия, возложенные на него Главой администрации.

6.6. В случае временного отсутствия начальника Управления по социальной работе обязанности исполняет его заместитель.

6.7. На работников Управления по социальной работе распространяются все социальные гарантии, предусмотренные действующим законодательством.

6.8. Управление по социальной работе осуществляет в пределах своей компетенции и в соответствии с действующим законодательством размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для обеспечения деятельности Управления по социальной работе.
6.9. Ликвидация и реорганизация Управления по социальной работе производится на основании решения Совета депутатов в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

